MOBILUMO PAKETO BAUDOS NETAIKOMOS TIK SIUO ATVEJU:
Elgesio protokolas vairutojui ES (grieztos kontrolés: FR,BE, SE):

VI darbo savaiteé,

4 savaitgalis pazymétas kaip
ilgasis poilsis grjztant |
jdarbinimo Salj***
1-21 d.d. jprastas darbo reZimas
(45h+24h+45H)
21-28d.d. ketvirtos savaites metu
yra jkeltas ilgas ,mobilumo
paketo” poilsis

+/- 10val. + 45h +/-10val.
Vairuotojas iSima kortele i$
tachografo.
I1Svyko poilsiauti j poilsio vieta
(griztant j jdarbinimo $alj***)
nuvykimo j poilsio vietg laikas
pirmyn-atgal pirmadienj
suveskite kaip papildoma darbo
laika jdedant kortele j tachografa
ir paspausti ,kiti darbai” +
10h(pirmin) + 10h(atgal)
SVARBU: Viesbucio pirkimas
Salia vilkiko jo buvimo 3alyje ir
mieste yra netinkamas, bauda
bus vis tiek iSrasyta, poilsis turi
bati vykdomas iSimtinai jo
namuose, ar poilsio bazéje ar
imonés buveinéje

Vilkiko kontrolés metu :

.

@

Vairuotojo

patvirtinimas  Zodziu apie poilsj
gyv.vietoje ar Jmonés bdstinéje VI
komandiruotés savaite

TACHOGRAFO KONTROLE turi biiti matoma tokie duomenys :

®
i

***¥\/AIRUTOTOJO KORTELEJE:
PER 28 D.D.
1-21 d.d. jprastas darbo rezimas (45h+24h+45H)

21-28d.d. ketvirtos savaites metu yra jkeltas ilgas ,,mobilumo paketo”
poilsis (+/-10val. +45h+ 5-10val.)

Vairutojas su savimi turi turéti atostoginiy paiyma.
Vairutojas poilsio metu turi bati iSémes kortele is tachografo.

VAIRUOTOJAS ZODZIU BUTINAI NURODO, KAD ILSEJOS: NAMUOSE!!!

Vilkiko kontrolés pabaiga,

Bauda : 0 EUR.

V.

Gramtax Helpdesk pagalba': 4 savaitinis poilsis turi biti ne
malZiau kaip 70 h jskaitant nuvykimo j poilsj

laikg(minimum 10h+10h)

CONTRAT DE REPRESENTATION IMI 27 PAYS DE L’UE - ATSTOVAVIMO SUTARTIS IMI 27 ES $alys
- REPRESENTATION AGREEMENT IN 27 COUNTRIES IMI - UMOWA PRZEDSTAWICIELSTWO WE UE 27 IMI

GRAM TAX AND PETROLEUM Adresse : 12 TER (1ER ét.) rue de la mairie 66510 Saint Hippolyte France,SIRET 83530826300010 - SIREN 835 308 263,
FR29835308263 www.gramtax.fr HELPDESK / Skubi pagalba / CpouHas nomouip : 9:00 — 17:00 (jours oubrables / darbo dienomis /paboune gHu)Bureau

+33(0) 7 88 36 58 19 +WHATSAPP / VIBER sipsi@consultant.com




FR LES COORDONNEES DE VOTRE REPRESENTANT
LT JUSY ATSTOVO DUOMENYS
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TRANSPORTO KONTROLES SCHEMA IR PATARIMAI VADYBAI
03/2023 -ES-

Vilkiko kontrolé

A

TACHOGRAFO KONTROLE ®
VAIRUTOJO KORTELEJE: VI
VAIRUTOJO KORTELEJE: darbo savaité nepazyméta kaip
VI darbo savaités savaitgalis poilsis**
pazvmeétas kaip poilsis***
®Vairuotojo nepatvirtina

Vairuotojo Darbo laiko klaidy paie3ka ir zodziu apie poilsj VI komandiruotés
patvirtinimas 7odZiu apie poilsj kt. + savaite, pranesa, kad liko uzsienyje
gyv.vietoje ar Jmonés bustinéje VI
komandiruotés savaite

= |— = -l Baudos iSraSymas  uz
% mobilumo  paketo  jpareigojimy
TS5 Gramtax Helpdesk

nesilaikyma*
2700 - Belgija EUR,
3000-4000 EUR — Prancuzija.

i

pagalba

VAIRUTOTOJO KORTELE

Poilsio reZimo klaidy paieska

ir kt.
Vilkiko kontrolés % Gramtax pagalba galima tik
pabaiga maZinimui iki baudos minimumo.
+37060016187
- (GRAMTAXHELPDESK
v VIBER/WHASTAPP)
|- —'

* MOBILUMO PAKETO |PAREIGOJIMAL: Reglamento 8 straipsnio 8a dalis

Transporto jmoné privalo organizuoti vairuotojy darbg taip, kad jie galéty grjzti j savo namus (,gyvenamaja vietg“) kiekvieng keturiy savaiciy i$ eilés
laikotarpj, kontrolé vykdoma dviejy i$ eilés sutrumpinty kassavaitinio poilsio laikotarpiu. Reglamento 8 straipsnio 8a dalyje minimos dvi galimos grjZzimo
vietos, kurias turi pasidlyti ir organizuoti darbdavys: arba darbdavio veiklos centras, prie kurio paprastai dirba vairuotojas, valstybéje naréje, kurioje yra
isisteiges darbdavys, t. vairuotojo gyvenamoji vieta, kai pastaroji skiriasi nuo darbdavio jsisteigimo vietos.

** Batina vadybai vykdyti vairuotojy rotacija, kai stabdomas vairuotojo darbas ketvirta komandiravimo savaite. To nepadarius skiriam automatiskai
bauda.

*** pOILSIO JRODYMAS: 8 straipsnio 8a dalis Transporto jmonés naudoja tachografo jrasus, vairuotojy kortelés jrasus ar kitus dokumentus, jrodandius,
kad laikomasi pareigos organizuoti vairuotojo grazinimg, kaip atostogy jsakymas ar pazyma (Reglamento (EB) Nr. 561/2006 14 konstatuojamoji dalis).
Gali bati pateikti ir kiti dokumentai, jrodantys, kad darbdavys tikrai pasidlé vairuotojui galimybe grjzti arba j jo gyvenamajg vietg, arba j jmonés veiklos
centra. Tai gali bati, pavyzdZiui, bilietai ar bet koks kitas alternatyvaus kelionés susitarimo jrodymas (pvz., jrodymas, kad vairuotojas galéjo grjzti namo
darhdavin nateiktin mikraantahnecn
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FR

Retour d’un conducteur

1. COMMENT L'OBLIGATION DE RETOUR D'UN
CONDUCTEUR A SON «LIEU DE RESIDENCE» DOIT-ELLE ETRE
COMPRISE ET APPLIQUEE? QUELS SONT LES OBLIGATIONS
DE L'EMPLOYEUR ET DU CONDUCTEUR?

Article 8, paragraphe 8 bis

Il incombe a I'entreprise de transport d’organiser le travail
des conducteurs de maniere a ce qu’ils puissent retourner a
leur domicile («lieu de résidence») au cours de chaque
période de quatre semaines consécutives (selon que le
conducteur a bénéficié ou non de deux temps de repos
hebdomadaires réduits consécutifs).

L'article 8, paragraphe 8 bis, du reglement mentionne deux
lieux de retour possibles qui doivent étre proposés et
organisés par I'employeur: soit le centre opérationnel de
I'employeur auquel le conducteur est habituellement
rattaché, dans I'Etat membre ol I'employeur est établi, soit
le lieu de résidence du conducteur, lorsque celui-ci différe du
lieu d’établissement de I'employeur.

Comme l'indique le considérant 14 du réglement, les
conducteurs sont libres de choisir ou passer leur temps de
repos. Il appartient donc au conducteur de choisir parmi les
deux options proposées par I'employeur.

Si le conducteur n’exprime pas de choix entre ces deux
possibilités, 'employeur peut choisir entre les deux, en
fonction de ce qui est considéré comme plus pratique. Dans
ce contexte, I'employeur doit prouver qu’il a envoyé au
conducteur une invitation (par exemple, un courrier
électronique) a choisir entre son lieu de résidence ou le
centre opérationnel de I'entreprise et que le conducteur n’y
a pas donné suite.

Il importe peu de savoir ol le conducteur passe finalement
son repos. A cet égard, le réglement ne prescrit aucun lieu
particulier et il ne peut y avoir d’infraction au droit de I'Union
a ce titre. Cela étant dit, I'employeur doit offrir les possibilités
de retour prévues par le réglement. La régle établit une
obligation d'organisation, combinée a I'obligation de tenir les
registres correspondants pour les contréles effectués par les
autorités compétentes.

Le conducteur peut choisir son lieu de repos, mais n’a pas la
possibilité de libérer I'employeur de son obligation
d’organiser le travail de fagon a permettre le retour régulier
au «lieu de résidence». Cette obligation de I'entreprise de
transport demeure, quelle que soit la déclaration du
conducteur et ce qu’il décide de faire par la suite.

En résumé, I'employeur est tenu d’offrir au conducteur, par
une organisation appropriée du travail, la possibilité de
retourner soit a son lieu de résidence, soit au centre
opérationnel de I'employeur auquel le conducteur en
question est habituellement rattaché. Cette organisation doit
étre activement mise en ceuvre, sans que le conducteur en
fasse la demande. En ce qui concerne le lieu de repos réel,
c'est au conducteur d’en décider. Le réglement n’exige pas de
I’employeur ni du conducteur qu’il conserve des éléments de

preuve particuliers.

EN

1. HOW SHOULD A DRIVER'S OBLIGATION TO RETURN TO
HIS "PLACE OF RESIDENCE" BE UNDERSTOOD AND
ENFORCED? WHAT ARE THE OBLIGATIONS OF THE
EMPLOYER AND THE DRIVER?

Article 8(8a)

It is the responsibility of the transport company to organize
the work of the drivers in such a way that they can return to
their home ("place of residence") during each period of four
consecutive weeks (depending on whether the driver has
benefited or not of two consecutive reduced weekly rest
periods).

Article 8(8a) of the Regulation mentions two possible places
of return which must be proposed and organized by the
employer: either the operational center of the employer to
which the driver is usually attached, in the Member State
where the employer is established, ie the driver's place of
residence, when the latter differs from the employer's place
of establishment.

As stated in recital 14 of the regulation, drivers are free to
choose where to spend their rest time. It is therefore up to
the driver to choose between the two options offered by the
employer.

If the driver does not express a choice between these two
possibilities, the employer can choose between the two,
depending on what is considered more practical. In this
context, the employer must prove that he has sent the driver
an invitation (e.g. an e-mail) to choose between his place of
residence or the operational center of the company and that
the driver has not followed up.

It matters little where the driver ultimately spends his rest. In
this respect, the regulation does not prescribe any particular
place and there can be no infringement of EU law in this
regard. That being said, the employer must offer the
possibilities of return provided for by the regulations. The rule
establishes an organizational obligation, combined with the
obligation to keep the corresponding records for the checks
carried out by the competent authorities.

The driver can choose his place of rest, but does not have the
possibility of releasing the employer from his obligation to
organize the work in such a way as to allow the regular return
to the “place of residence”. This obligation of the transport
company remains, regardless of the declaration of the driver
and what he decides to do next.

In summary, the employer is required to offer the driver,
through an appropriate organization of work, the possibility
of returning either to his place of residence or to the
operational center of the employer to which the driver in
question is usually attached. This organization must be
actively implemented, without the driver requesting it. As for
the actual resting place, that's up to the driver. The
regulations do not require the employer or the driver to keep
specific evidence.

For example, a Polish driver residing in Slovakia and employed
by a company established in Poland carries out transport
operations between France and Spain. The employer must
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Par exemple, un conducteur polonais résidant en Slovaquie et
employé par une société établie en Pologne effectue des
opérations de transport entre la France et I'Espagne.
L’'employeur doit offrir a ce conducteur le choix entre
retourner régulierement sur son lieu de résidence (en
Slovaquie) ou au centre opérationnel de I'entreprise (en
Pologne), et organiser le travail en conséquence. Le
conducteur peut toutefois informer I'employeur de sa
décision de profiter d’'une pause pour se rendre dans un
autre lieu, par exemple dans le sud de I'ltalie pour des
vacances. Aprés ce repos, le conducteur ira directement de
son lieu de repos en lItalie a celui ou il reprendra son travail
(en Espagne ou en France).

2. COMMENT L’ENTREPRISE DE TRANSPORT DOIT-ELLE
PROUVER QU’ELLE A ORGANISE LE TRAVAIL DE MANIERE A
CE QUE LE CONDUCTEUR AIT LA POSSIBILITE DE RETOURNER
SOIT SUR SON LIEU DE RESIDENCE, SOIT AU CENTRE
OPERATIONNEL DE L’'ENTREPRISE?

Article 8, paragraphe 8 bis

Les entreprises de transport utilisent les enregistrements des
tachygraphes, les registres de service des conducteurs ou
d’autres documents pour prouver le respect de I'obligation
d’organiser le retour du conducteur [considérant 14 du
reglement (CE) n° 561/2006]. D’autres documents peuvent
étre fournis pour prouver que I'employeur a réellement offert
au conducteur la possibilité de retourner soit sur son lieu de
résidence, soit au centre opérationnel de I'entreprise. Il peut
s’agir, par exemple, de billets ou de toute autre preuve
d’autres modalités de voyage (par exemple, la preuve qu’un
conducteur a pu rentrer chez lui a bord d'un minibus fourni
par son employeur).

Les preuves doivent étre conservées dans les locaux de
I'entreprise et présentées si les autorités de contrdle de I'Etat
membre d’établissement de I'employeur ou les autorités de
contréle de tout autre Etat membre le demandent. Le
conducteur n'est pas tenu de détenir ces preuves, ni de
prouver ou il a passé un repos hebdomadaire normal ou une
pause plus longue. Apres avoir effectué un contrdle routier,
les autorités peuvent, par exemple, décider de demander des
informations supplémentaires sur I'activité d’un conducteur
aux autorités de I'Etat membre dans lequel I'entreprise de
transport routier est établie. Le réglement (CE) n° 561/2006
et la directive 2006/22/CE prévoient que les Etats membres
se prétent mutuellement assistance dans I'application du
reglement et dans le contréle du respect de ses dispositions.
L'employeur a I'obligation de permettre le retour régulier
d’un conducteur d'un point de vue organisationnel, et
I'obligation de tenir les registres correspondants afin que
ceux-ci puissent étre contrdlés par les autorités compétentes.
Par conséquent, une déclaration signée par un conducteur
(par exemple, dans le cadre d’un contrat de travail) indiquant
qu’il renonce a I'avance a son droit de choisir un «lieu de
résidence» de retour (c.-a.d. avant d’avoir regu une offre de
I’employeur) ne saurait exonérer I'employeur de I'obligation
d’offrir une possibilité réelle de retour, ni de I'obligation
d’organiser le travail en conséquence.

offer this driver the choice between returning regularly to his
place of residence (in Slovakia) or to the operational center of
the company (in Poland), and organize the work accordingly.
The driver can, however, inform the employer of his decision
to take advantage of a break to go to another place, for
example to southern Italy for a holiday. After this rest, the
driver will go directly from his resting place in Italy to where
he will resume his work (in Spain or France).

2. HOW DOES THE TRANSPORT COMPANY HAVE TO PROVE
THAT IT HAS ORGANIZED WORK SO THAT THE DRIVER HAS
THE POSSIBILITY OF RETURNING EITHER TO HIS PLACE OF
RESIDENCE OR TO THE COMPANY'S OPERATIONAL CENTER?

Article 8(8a)

Transport companies use tachograph records, drivers' service
records or other documents to prove compliance with the
obligation to organize the return of the driver (recital 14 of
Regulation (EC) No 561/2006) . Other documents can be
provided to prove that the employer has actually offered the
driver the possibility of returning either to his place of
residence or to the operational center of the company. This
may include, for example, tickets or any other proof of
alternative travel arrangements (e.g. proof that a driver was
able to return home in a minibus provided by his employer).
The evidence must be kept on the premises of the company
and presented if the supervisory authorities of the Member
State of establishment of the employer or the supervisory
authorities of any other Member State so request. The driver
is not required to hold this evidence, nor to prove where he
spent a normal weekly rest or a longer break. After carrying
out a roadside check, the authorities may, for example,
decide to request additional information on the activity of a
driver from the authorities of the Member State in which the
road transport undertaking is established. Regulation (EC) No
561/2006 and Directive 2006/22/EC provide that Member
States provide mutual assistance in applying the Regulation
and in monitoring compliance with its provisions.

The employer has the obligation to allow the regular return
of a driver from an organizational point of view, and the
obligation to keep the corresponding records so that these
can be checked by the competent authorities. Therefore, a
statement signed by a driver (for example, as part of an
employment contract) that he waives in advance his right to
choose a "place of residence" of return (i.e. .d. before having
received an offer from the employer) cannot exempt the
employer from the obligation to offer a real possibility of
return, nor from the obligation to organize the work
accordingly.

3. WHO SHOULD PAY THE TRAVEL EXPENSES OF A
RETURNING DRIVER EITHER TO THE COMPANY'S
OPERATIONAL CENTER OR TO HIS PLACE OF RESIDENCE?

Article 8(8a)

If a driver ends his work period in one of the two places of his
choice for the return or close to one of these places, the
employer does not bear any additional travel costs.

If the work period preceding the return to one of the two
places ends in a place far from the chosen place of return, the
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3. QUI DOIT PRENDRE EN CHARGE LES FRAIS DE
DEPLACEMENT D’UN CONDUCTEUR RENTRANT SOIT AU
CENTRE OPERATIONNEL DE L’ENTREPRISE, SOIT SUR SON
LIEU DE RESIDENCE?

Article 8, paragraphe 8 bis

Si un conducteur termine sa période de travail dans I'un des
deux lieux de son choix pour le retour ou a proximité de I'un
de ces lieux, I'employeur n'a pas de frais de voyage
supplémentaires a sa charge.

Si la période de travail précédant le retour vers I'un des deux
lieux prend fin dans un lieu éloigné du lieu de retour choisi,
I'obligation de I'employeur d’organiser le retour du
conducteur comprend la prise en charge des frais de voyage.
Lorsqu’un conducteur décide de ne pas bénéficier de I'offre
de I'employeur pour retourner a son lieu de résidence ou au
centre opérationnel de 'employeur et de passer son temps
de repos dans un autre lieu, les éventuels frais de voyage a
destination et en provenance de ce lieu devront étre pris en
charge par le conducteur.

Les mémes principes s’appliquent aux conducteurs ayant un
lieu de résidence dans un pays non membre de I'UE et
employés par une entreprise établie dans I'UE.

POSTE FRONTIERE

HIDE12. QUAND EST-CE QUE
D'ENREGISTREMENT MANUEL DU
FRONTIERES COMMENCE A S'APPLIQUER?
ARTICLE 34, PARAGRAPHE 6, POINT F) ET ARTICLE 34,
PARAGRAPHE 7, DU REGLEMENT 165/2014

L'OBLIGATION
PASSAGE  DES

L'article 34, paragraphe 6, points f) et 7), du réglement (UE)
165/2014 dispose que les conducteurs enregistrent
manuellement le symbole du pays dans lequel ils entrent
aprés avoir traversé une frontiere d'un Etat membre.
L'obligation s'applique a partir du 20 ao(t 2020 pour les
véhicules équipés d'un tachygraphe analogique et a partir du
2 février 2022 pour les véhicules équipés d'un tachygraphe
numérique.

Le chauffeur doit s'arréter a la halte la plus proche possible a
ou apres la frontiere. Lorsque le franchissement de la
frontiére d'un Etat membre a lieu sur un ferry ou un train, le
conducteur doit inscrire le symbole du pays au port ou a la
gare d'arrivée.

Il est également important de noter que, depuis le 20 ao(t
2020, les conducteurs de véhicules équipés d'un tachygraphe
analogique sont tenus d'enregistrer le symbole des pays dans
lesquels la période de travail journaliere a commencé et s'est
terminée, comme c'était déja le cas pour les véhicules
équipés d'un tachygraphe numérique.

employer's obligation to organize the return of the driver
includes the payment of travel expenses .

When a driver decides not to benefit from the employer's
offer to return to his place of residence or to the employer's
operational center and to spend his rest time in another
place, any travel costs to destination and from this place must
be borne by the driver.

The same principles apply to drivers with a place of residence
in a non-EU country and employed by a company established
in the EU.

LT

VAIRUOTOJO GRAZINIMAS

1. KAIP TURI BOTI SUPRASTA IR VYKDYTI VAIRUOTOJO
PAREIGOJIMA GRJZTI | SAVO ,,GYVENAMA VIETA“? KOKIOS
DARBDAVIO IR VAIRUOTOJO PAREIGOS?

8 straipsnio 8a dalis
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Transporto jmoné privalo organizuoti vairuotojy darba taip,
kad jie galéty grjzti j savo namus (,gyvenamajg vietg”)
kiekviena keturiy savaiciy is eilés laikotarpj (priklausomai nuo
to, ar vairuotojas gavo naudos, ar ne). dviejy iS eilés
sutrumpinty kassavaitinio poilsio laikotarpiy).

Reglamento 8 straipsnio 8a dalyje minimos dvi galimos
grjzimo vietos, kurias turi pasidlyti ir organizuoti darbdavys:
arba darbdavio veiklos centras, prie kurio paprastai dirba
vairuotojas, valstybéje naréje, kurioje yra jsisteiges
darbdavys, t. vairuotojo gyvenamoji vieta, kai pastaroji
skiriasi nuo darbdavio jsisteigimo vietos.

Kaip nurodyta reglamento 14 konstatuojamojoje dalyje,
vairuotojai gali laisvai pasirinkti, kur praleisti savo poilsio
laikg. Todél vairuotojas turi pasirinkti vieng iS dviejy
darbdavio sitlomy varianty.

Jei vairuotojas neiSreiSkia pasirinkimo tarp Siy dviejy
galimybiy, darbdavys gali pasirinkti vieng iS dviejy,
atsizvelgdamas j tai, kas yra praktiskesné. Siame kontekste
darbdavys turi jrodyti, kad jis iSsiunté vairuotojui kvietima
(pvz., el. laiska) pasirinkti gyvenamajq vieta ar jmonés veiklos
centra ir kad vairuotojas nesikreipé.

Nesvarbu, kur vairuotojas galiausiai praleidzia poilsj. Siuo
atzvilgiu reglamentas nenurodo jokios konkrecios vietos ir
Siuo atzvilgiu negali bati jokio ES teisés pazeidimo. Tai reiskia,
kad darbdavys turi pasidlyti teisés aktuose numatytas
graZzinimo galimybes. Taisykléje nustatytas organizacinis
jsipareigojimas kartu su pareiga vesti atitinkamus jrasus apie
kompetentingy institucijy atliekamus patikrinimus.
Vairuotojas gali pasirinkti savo poilsio vietg, taciau neturi
galimybés atleisti darbdavio nuo pareigos organizuoti darbg
taip, kad bity galima reguliariai grj#ti j ,gyvenamaja vietg“. Si
transporto jmonés pareiga islieka, nepaisant vairuotojo
deklaracijos ir to, kg jis nuspres daryti toliau.

Apibendrinant galima teigti, kad darbdavys, tinkamai
organizuodamas darbg, turi pasitlyti vairuotojui galimybe
grjzti j jo gyvenamaja vieta arba j darbdavio veiklos centrg,
prie kurio paprastai dirba atitinkamas vairuotojas. Si
organizacija turi bati aktyviai jgyvendinama, vairuotojui to
neprasant. Kalbant apie tikraja poilsio vieta, tai priklauso nuo
vairuotojo. Taisyklés nereikalauja, kad darbdavys ar
vairuotojas saugoty konkreciy jrodymy.

Pavyzdziui, Lenkijos vairuotojas, gyvenantis Slovakijoje ir
dirbantis Lenkijoje jsteigtoje jmonéje, vykdo transporto
operacijas tarp Prancizijos ir Ispanijos. Darbdavys turi
pasidlyti Siam vairuotojui rinktis — reguliariai grjzti j savo
gyvenamaja viety (Slovakijoje) arba j jmonés veiklos centrg
(Lenkijoje) ir atitinkamai organizuoti darba. Taciau
vairuotojas gali informuoti darbdavj apie savo sprendimag
pasinaudoti pertrauka ir vykti j kitg vietg, pavyzdZziui, j Piety
Italijg atostogauti. Po Sio poilsio vairuotojas vyks tiesiai i$ savo
poilsio vietos Italijoje j ten, kur tes darbg (Ispanijoje ar
Prancizijoje).

2. KAIP TRANSPORTO |JMONE TURI JRODYTI, KAD
ORGANIZUOTO DARBA, KAD VAIRUOTOJAS GALETY GRJZTI
ARBA | GYVENAMAJA VIETA, ARBA ] BENDROVES VEIKLOS
CENTRA?

8 straipsnio 8a dalis
Transporto jmonés naudoja tachografo jrasus, vairuotojy
aptarnavimo jrasus ar kitus dokumentus, jrodancius, kad
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laikomasi  pareigos organizuoti vairuotojo graZzinimg
(Reglamento (EB) Nr. 561/2006 14 konstatuojamoji dalis).
Gali bati pateikti ir kiti dokumentai, jrodantys, kad darbdavys
tikrai pasidlé vairuotojui galimybe grjzti arba j jo gyvenamaja
vietg, arba j jmonés veiklos centra. Tai gali bati, pavyzdziui,
bilietai ar bet koks kitas alternatyvaus kelionés susitarimo
jrodymas (pvz., jrodymas, kad vairuotojas galéjo grjzti namo
darbdavio pateiktu mikroautobusu).

Jrodymai turi bati laikomi bendrovés patalpose ir pateikiami,
jei to praso darbdavio jsisteigimo valstybés narés prieZiiros
institucijos arba bet kurios kitos valstybés narés priezZiliros
institucijos. Vairuotojas neprivalo turéti Siy jrodymy, nei
jrodinéti, kur praleido jprastg kassavaitinj poilsj ar ilgesne
pertrauka. Atlikusios patikrinima kelyje, valdZios institucijos
gali, pavyzdZiui, nuspresti paprasyti valstybés narés, kurioje
yra jsisteigusi keliy transporto jmoné, valdZios institucijy
papildomos informacijos apie vairuotojo veikla. Reglamente
(EB) Nr. 561/2006 ir Direktyvoje 2006/22/EB numatyta, kad
valstybés narés teikia savitarpio pagalba taikant reglamenta
ir stebint, kaip laikomasi jo nuostaty.

Organizaciniu poZzitriu darbdavys turi leisti reguliariai grjzti
atgal ir privalo saugoti atitinkamus jrasus, kad juos galéty
patikrinti kompetentingos institucijos. Todél vairuotojo
pasiradytas pareiskimas (pavyzdziui, kaip darbo sutarties
dalis), kad jis i anksto atsisako teisés pasirinkti grjzZimo
,gyvenamajy vietg” (t. y. .d. dar negaves darbdavio
pasitlymo) negali atleisti darbdavio nei nuo pareigos pasillyti
realia galimybe grjZti, nei nuo pareigos atitinkamai
organizuoti darba.

3. KAS TURETY APMOKETI GRJZTANCIO VAIRUOTOJO
KELIONES ISLAIDAS ARBA ] BENDROVES VEIKSMY CENTRA, AR
] GYVENAMAJA VIETA?

8 straipsnio 8a dalis

Jei vairuotojas baigia savo darbo laikotarpj vienoje i$ dviejy
pasirinkty grjzimo viety arba netoli vienos iS Siy viety,
darbdavys neapmoka jokiy papildomy kelionés islaidy.

Jei darbo laikotarpis iki grjzimo j vieng i$ dviejy viety baigiasi
toli nuo pasirinktos grjZimo vietos, darbdavio pareiga
organizuoti vairuotojo graZzinimg apima kelionés islaidy
apmokéjima.

Vairuotojui nusprendus nepasinaudoti darbdavio pasitlymu
grjzti j savo gyvenamajg vietg arba j darbdavio operatyvinj
centra ir praleisti poilsio laikg kitoje vietoje, visas kelionés j
paskirties vietg ir i§ Sios vietos iSlaidas turi padengti
vairuotojas.

Tie patys principai taikomi vairuotojams, kuriy gyvenamoji
vieta yra ne ES 3alyje ir dirba ES jsteigtoje jmonéje.
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